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HRVATSKA POŠTANSKA BANKA d.d., sa sjedištem u Zagrebu, Jurišićeva 4, zastupana po članu 
Uprave Ivanu Sladonji (u daljnjem tekstu: Poslodavac) 
i 
SINDIKAT BANKARSKIH I FINANCIJSKIH DJELATNIKA HRVATSKE, Sindikalna podružnica 
Hrvatska poštanska banka, sa sjedištem u Zagrebu, Jurišićeva 4, zastupana po glavnom 
sindikalnom povjereniku Krešimiru Tojčiću (dalje u tekstu: Sindikat) 
 
 sklopili su dana 19. siječnja 2009. godine 

      
 

KOLEKTIVNI UGOVOR 
o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora 
 ZA HRVATSKU POŠTANSKU BANKU d.d. 
sklopljenog 22. prosinca 2008. godine 

 

 
Članak 1. 

U Kolektivnom ugovoru za Hrvatsku poštansku banku d.d. sklopljenom 22. prosinca 2008. godine 
mijenja se stavak 5. članka 44. na način da glasi: 
„44.5. Osnovica za izračun plaće za 2009. godinu, počevši od plaće za siječanj 2009. godine ne 
može biti manja od 2.000,00 kuna.“ 
 
Dodaje se novi stavak 6. koji glasi: 
„44.6. Osnovica za izračun plaće za 2010. godinu, počevši od plaće za siječanj 2010. godine ne 
može biti manja od 2.300,00 kuna.“ 
 
Stavak 6. članka 44. postaje stavak 7., a stavak 7. članka 44. postaje stavak 8. 
 

Članak 2. 
Članak 51. mijenja se i glasi: 
„51.1. Radnici Poslodavca čija je plaća izražena s koeficijentom složenosti zanimanja imaju pravo 
na isplatu „13“ plaće, u visini mjesečne bruto plaće radnika. 
 
51.2. Plaća iz stavka 1. ovoga članka isplaćuje se u tekućoj godini u dva jednaka dijela, s time da 
se prvi dio isplaćuje u listopadu sa plaćom za rujan, a drugi dio u studenome sa plaćom za 
listopad. 
 
51.3. Ukoliko radniku prestane ugovor o radu prije isplate „13“ plaće, odnosno prije 31. 12. tekuće 
godine za koju se isplata vrši, osim u slučaju prestanka ugovora o radu zbog skrivljenog ponašanja 
radnika ili na temelju sporazuma, radnik ima pravo na isplatu dijela „13“ plaće razmjerno vremenu 
provedenom na radu u tekućoj godini.“ 
 

Članak 3. 
Članak 89. stavak 1. mijenja se i glasi: 
„89.1. Ovaj Ugovor sklapa se određeno vrijeme do 31. prosinca 2010. godine.“ 
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Članak 4. 

Sva ostale odredbe Kolektivnog ugovora sklopljenog 22. prosinca 2008. godine ne mijenjaju se i 
ostaju na snazi. 
 

Članak 5. 
5.1. Ovaj Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za Hrvatsku poštansku 
banku d.d. sklopljenog 22. prosinca 2008. godine (dalje u tekstu: Ugovor) sklapa se na određeno 
vrijeme do 31. prosinca 2010. godine. 
 
5.2. Nakon proteka vremena na koje je sklopljen odredbe Ugovora, primjenjuju se prema pravilima 
o produženoj primjeni sukladno Zakonu o radu. 
 

Članak 6. 
6.1. Ugovor stupa na snagu danom potpisa ovlaštenih predstavnika stranaka, a primjenjuje se od 
1. siječnja 2009. godine. 
 
6.2. Ugovor se sklapa u četiri istovjetna primjerka, za svaku stranku po dva.  
 
 
Za Poslodavca:       Za Sindikat: 
Član Uprave       Glavni sindikalni povjerenik 
Ivan Sladonja v.r.      Krešimir Tojčić v.r. 

 


